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La 
Mission
 della Pavoni Rossano S.r.l. è quella di 
“offrire servizi alle imprese in materia ambientale, garantendo il rispetto della legislazione, risolvendo situazioni anche complesse, mantenendo la professionalità come proprio punto di forza”.
Questo, per 
un’azienda socialmente
 responsabile è possibile solo attraverso il rispetto delle regole sociali che hanno il loro fondamento nella legislazione. Rispettando le leggi e le norme applicabili alle sfere di influenza dell’azienda è possibile garantire uno 
sviluppo sostenibile
. 
Tali sfere, soprattutto per un’azienda che opera nel campo dei servizi ambientali, sono:
La sfera economica, che riguarda l’attività stessa dell’azienda, la sua redditività  ed il suo rapporto con i clienti ed i fornitori 
La sfera ambientale
, relativa agli impatti creati dall’azienda 
 
La sfera sociale
, che attiene ai rapporti con la comunità, con gli enti e soprattutto con i propri collaboratori
Gli strumenti attraverso i quali l’azienda intende perseguire la propria Politica e attuare i suoi obiettivi sono gli schemi certificativi o modelli organizzativi che consentono di gestire in modo corretto gli aspetti più significativi e rilevanti collegati a queste sfere : 
UNI EN ISO 9001:08 “Sistemi di gestione per la qualità” 
UNI EN ISO 14001:04 “Sistemi di gestione ambientali” 
BS OHSAS 18001:07 “Sistemi di gestione per salute e sicurezza” 
SA 8000:08 “Responsabilità sociale”
L’adozione di un sistema di gestione integrato conforme a queste norme è per l’azienda una priorità che si traduce nei seguenti impegni: 
L’attenzione al cliente e la soddisfazione delle sue richieste 
Il miglioramento continuo delle proprie attività, dei processi e dei risultati 
Il rispetto di tutte le leggi e prescrizioni relative all’ambiente
La lotta a tutte le forme di inquinamento e di sperpero delle risorse naturali 
Il rispetto di tutte le leggi e prescrizioni relative alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
La prevenzione degli infortuni e della cattiva salute anche attraverso la formazione ed il coinvolgimento dei lavoratori 
La conformità alla SA8000:2008, alle convenzioni ILO e alle dichiarazioni da questa norma richiamate
Il rispetto delle norme internazionali, di quelle nazionali e delle altre prescrizioni eventualmente sottoscritte dall’azienda in materia di diritto del lavoro, diritto sindacale, pari opportunità nel rispetto degli otto principi citati dalla SA8000:
 
Lavoro Infantile
, Lavoro Forzato e Obbligato, Salute e Sicurezza , 
Libertà di Associazione e Diritto alla Contrattazione Collettiva
,
 Discriminazione
,
 
Procedure Disciplinari
, 
Orario di Lavoro
, 
Retribuzione
)
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La Direzione Generale ha previsto inoltre una costante e periodica verifica della corretta applicazione delle procedure gestionali, delle istruzioni operative e della Politica in tutte le aree aziendali, attraverso verifiche ispettive interne, monitoraggi e riesami specifici.
L’efficienza e l’efficacia dei processi saranno tenute sotto costante controllo mediante l’analisi sistematica dei dati e delle prestazioni, nell’ottica del miglioramento continuo.
Per l’attuazione della suddetta Politica nel periodo 2012/2013 vengono fissate le seguenti linee guida che si estendono a tutto il personale: 
Il tema della crescita : 
L’azienda intende darsi obiettivi ambizioni che le assicurino la crescita, differenziandosi per i servizi offerti e migliorando la sua visibilità sul mercato. Questo può essere raggiunto solo attraverso la collaborazione di tutto il personale che rappresenta la nostra interfaccia con il cliente.
L’ambiente : 
La riduzione dei consumi di gasolio e degli sprechi può essere raggiunta solo attraverso un’ottimizzazione dei viaggi 
La formazione sui temi ambientali assicura la prevenzione di errori che possono causare inquinamento. 
La comunicazione trasparente con la comunità locale 
La salute e la sicurezza : 
Solo se in azienda la cultura della sicurezza viene diffusa a tutti i livelli si può ridurre l’incidenza  degli infortuni. Questo è possibile se si assicura la massima partecipazione di tutti alle scelte che impattano sulla sicurezza. Tutti devono partecipare apportando suggerimenti, spunti di miglioramento e rispettando le regole
La responsabilità sociale: 
Il personale può essere determinante nel rispetto delle regole se 
accresce le proprie competenze. 
Le competenze della struttura saranno ampliate anche attraverso 
la collaborazione con l’Università e con le scuole 
Dovrà essere migliorata
 la comunicazione verso gli 
stakeholder
 esterni mantenendo un legame forte con il territorio 
La presente Politica è diffusa al personale, esposta in bacheca e negli ambienti di lavoro. La Direzione si impegna alla sua diffusione e alla sua comprensione, anche traducendola in lingue differenti ove necessario. Essa è resa disponibile sul sito web per essere consultata dagli 
stakeholder
 ed è periodicamente revisionata nella consapevolezza che può rimanere efficace solo se costantemente adattata all’evoluzione del contesto di riferimento. 
LA DIREZIONE GENERALE
 Pavoni Tommaso
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